Transparenzbericht 2021 WP/StB Thorsten Rentsch

1. Einleitung

Nach Art. 13 Abs. 1 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 haben Wirtschaftsprifer und
Wirtschaftsprifungsgesellschaften, die im Jahr mindestens eine Abschlussprifung von
Unternehmen im o6ffentlichen Interesse durchfihren, jahrlich spatestens 4 Monate nach Ende des
Geschéftsjahres einen Transparenzbericht zu veroffentlichen.

2. Rechts- und Eigentlimerstruktur

Der Wirtschaftsprifer/Steuerberater Thorsten Rentsch hat seinen Sitz in 61184 Karben, Chatten-
weg 19. Die Wirtschaftspriferpraxis wird als Einzelunternehmen gefihrt. Eine (Handels-)
Registergerichteintragung besteht aufgrund freiberuflicher Tatigkeit nicht.

Herr Thorsten Rentsch ist seit 2007 Wirtschaftspriifer (Bestellung am 31. Januar 2007) und fuhrt seit
Beginn an gesetzliche und freiwillige Abschlussprifungen durch. Seit 1. Juli 2013 fihrt er diese
Tatigkeiten als Einzelperson in eigener Praxis als freiberufliche Tatigkeit aus, vorher war er als
Wirtschaftsprifer fir eine Wirtschaftsprifungsgesellschaft entsprechend tétig.

Alleiniger Inhaber ist der Wirtschaftsprifer/Steuerberater Thorsten Rentsch in 61184 Karben,
Chattenweg 19 (nachfolgend ,Praxisinhaber”). Er ist geméaR Urkunde der Wirtschaftspriferkammer
vom 31. Januar 2007 als Wirtschaftsprifer und gemafR Urkunde der Steuerberaterkammer Hessen
vom 5 Juni 2002 als Steuerberater bestellt. Thorsten Rentsch ist Pflichtmitglied der WPK
(Wirtschaftspruferkammer) und der StBK (Steuerberaterkammer).

Der Praxisinhaber ist verantwortlich flir samtliche Bereiche der freiberuflichen Praxis.

3. Netzwerkeinbindung

Einzelauftragsbezogen wird der Praxisinhaber tempordr flr andere Berufstrdger in
Personalgestellung tatig oder bezieht entsprechende Kapazitaten. Eine Netzwerkeinbindung im
Sinne des Berufsrechts besteht nicht.
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4. Leitungsstruktur der Praxis

Der Praxisinhaber fuhrt als Wirtschaftsprifer/Steuerberater die eigene freiberufliche
Wirtschaftspriferpraxis ohne angestelltes Personal. Er fuhrt die Geschafte nach Mafgabe der
Gesetze sowie der berufsrechtlichen Grundsatze fur Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungs-
gesellschaften und tragt die Verantwortung. Kontrollgremien sind nicht einzurichten und bestehen
nicht.

5. Internes Qualitdtssicherungssystem

Die Anforderungen zur Qualitat der beruflichen Tatigkeit sind insbes. in der WPO, dem HGB, der
Berufssatzung der WPK, der EU-Verordnung Nr. 537/2014 sowie in nationalen und internationalen
Standards festgelegt.

Qualitativ hochwertige Arbeit und die personliche Betreuung von Mandanten und Auftragen hat far
den Praxisinhaber absolute Prioritat. Integritdt, Seriositdt, Qualitat, Zuverldssigkeit und
Verlasslichkeit sowie Vertrauen der Arbeit belegen die seit Aufnahme der Tatigkeit als
Wirtschaftsprifer bestehenden Mandatsbeziehungen. Darlber hinaus ist es Ziel, den Mandanten
zielorientierte Problemlésungen zu geben, dabei heben sich die Merkmale Flexibilitdt, hohe
Effektivitat, Nutzung modernster Techniken sowie mehr als 20 Jahre Berufserfahrung der
persdnlichen Betreuung im Wirtschaftsprifungsbereich durch Thorsten Rentsch hervor. Er ist
dartber hinaus fir andere Wirtschaftsprufer/Wirtschaftsprifungsgesellschaften tatig, auch um das
eigene Qualitatssicherungssystem entsprechend regelmaRig auf Effektivitat, Fortschrittlichkeit und
Professionalitat zu sichern und auf brancheniblichem Niveau zu halten.

Das Qualitatssicherungssystem steht im Einklang mit den gesetzlichen und berufsrechtlichen
Vorgaben. Dabei sind auch die Vorgaben des GWG (Geldwéaschegesetz) entsprechend der GrolRe der
Praxis zu beachten. Das Qualitatssicherungssystem (§ 55b WPQ) umfasst im Wesentlichen folgende
Bereiche:

a) Personaleinsatz

Die Priifungen werden vom Praxisinhaber als verantwortlicher Wirtschaftsprifer durchgefihrt. Die
Abschlusspriufungen werden Uberwiegend ohne Einbindung Dritter durchgeflhrt. Im Einzelfall
werden Dritte hinzugezogen bzw. in die Prifung eingebunden, wobei es sich dabei ausnahmslos um
Berufstrager mit mindestens 20-jdhriger einschlagiger branchenspezifischer Berufserfahrung
handelt. Der Einsatz Dritter erfolgt flir jeweils fest umrissene Aufgaben. Unabhéngig davon
verbleiben stets die Leitung und Verantwortung beim Praxisinhaber in der Rolle des
verantwortlichen Wirtschaftsprifers, der immer den Gberwiegenden Teil der Aufgaben jeweils selbst
durchflihrt und vor Ort hierzu tatig wird.
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b) Auftragsannahme/-fortfihrung

Durch die Regelungen der Praxisorganisation wird sichergestellt, dass nur Auftrdge angenommen
werden, bei denen die Unabhdngigkeit gewahrt ist und keine Besorgnis der Befangenheit besteht.
Dies gilt sowohl bei der Auftragsannahme von potenziellen neuen Mandanten, bei der Fortfihrung
von bestehenden Mandatsverhéltnissen als auch bei der unmittelbaren Durchfiihrung von
Prifungen bis zu deren Abschluss.

Die Einhaltung der Unabhangigkeitsanforderungen zur Auftragsannahme erfolgt durch jeweils
auftragsbezogene vorvertragliche Unabhéngigkeitspriifungen und Uberpriifungen zur Vermeidung
der Besorgnis der Befangenheit durch den Praxisinhaber bezogen auf alle Abschlussprifungs-
auftrdge und -auftragsanfragen sowie weiterer, entsprechenden Vorgaben unterliegenden
Auftragen an ihn. Eine analoge Abfrage erfolgt durch den Praxisinhaber bei etwaig einzusetzenden
Dritten, die fr den Praxisinhaber einzelauftragsbezogen tatig werden.

Betreffend die Prifung von Unternehmen von 6ffentlichem Interesse (§ 319a HGB) erfolgt darlber
hinaus ausdrickliche Bezugnahme zu den bei diesen Auftragen erganzend geltenden Regelungen zur
Vermeidung der unwiderruflich vermuteten Besorgnis der Befangenheit bei bestimmten weiteren
Beratungsleistungen. Auch erfolgt erganzend die Verpflichtung zur Einhaltung der
Qualitatssicherungsregelungen und zur Beachtung allgemeiner Berufspflichten.

Mittels Gesamtplanung aller Auftrage ist gesichert, dass entsprechende Auftrage nur angenommen
werden, die zeitlich, fachlich und personell angemessen betreut werden koénnen. Hierzu wird
gesichert, dass die Gesamtplanung den berufsrechtlichen Vorgaben als auch den internen
Qualitatsanforderungen und -ansprichen vollstandig entsprechen.

Die Gesamtplanung erfolgt revolvierend mindestens 1 Jahr im Voraus hinsichtlich Terminplanung
unter Beachtung zeitlicher, sachlicher und personeller Kapazitdten (Beachtung von Urlaubs-,
Fortbildungs- und sonstigen Ausfallzeiten). Die Kontrolle erfolgt durch ein Zeitmanagementsystem.
Bei Bedarf stehen im Ubrigen mehrere Wirtschaftsprifer mit langjahriger Prifungserfahrung zur
Verfligung.

c) Verschwiegenheit

Zur Einhaltung der Verschwiegenheit und der Vertraulichkeit sowie der Verlasslichkeit bei der
beruflichen Austbung der ausgeiibten Tatigkeiten gegeniiber den Mandanten werden alle Dritten
vor Tatigkeitsbeginn zur Verschwiegenheit verpflichtet. Auch erfolgt auftragsbezogen zur erhdhten
Sicherstellung der Verschwiegenheit eine ergdnzende Verschwiegenheitsverpflichtung der
relevanten Personen nebst Verpflichtung zur Einhaltung der Vorschriften zum Datenschutz und zur
Beachtung evtl. Insiderregeln.

Die Verschwiegenheitsregelungen der Wirtschaftspriferpraxis erstrecken sich auch auf solche
Dienstleister die nicht mit der Auftragsdurchfiihrung befasst sind, wie z.B. die Berichtsdruckerei oder
den IT-Support.
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d) Personalbedarf/-entwicklung

Personal wird in der Wirtschaftspriferpraxis neben dem Praxisinhaber nicht beschéftigt.

Die Hinzuziehung Dritter (ausschlieBlich branchenerfahrene Wirtschaftsprifer) erfolgt bedarfs-
abhangig und einzelauftragsbezogen, sofern vor Auftragsannahme die Einhaltung der
Unabhangigkeitsregelungen bestatigt wurde sowie die berufsrechtliche Verschwiegenheit
gewadhrleistet ist.

e) Fortbildung

Der Fortbildungsbedarf wird durch den Praxisinhaber tber die Teilnahme an externen Seminaren
und Fortbildungsveranstaltungen abgedeckt. Neben der Aufrechterhaltung berufsstandischer
Anforderungen orientiert sich die Auswahl der Fortbildungen am branchenspezifischen Schwerpunkt
der Wirtschaftspriferpraxis.

Der Zugriff auf Gesetzestexte wird zwecks Gewahrleistung der Aktualitdt lber das Internet
umgesetzt. Fachliche Kommentare und Fachzeitschriften stehen im erforderlichen Umfang und
entsprechend der Auftragsstruktur zur Verfligung. Bei Einbindung Dritter wird der Zugang zu den
Medien durch den Praxisinhaber gewahrleistet. Durch fachlichen Austausch mit anderen
Wirtschaftsprifern/Wirtschaftsprifungsgesellschaften  wird die Erorterung von Fachfragen
abgesichert.

Die laufenden Fortbildungsverpflichtungen des verantwortlichen Wirtschaftsprifers wurden im
abgelaufenen Jahr eingehalten.

f)  Einhaltung des Qualitatssicherungssystems

Zentrales Element der Qualititssicherung ist die stete Uberwachung der Einhaltung der Regelungen
des Qualitatssicherungssystems, die Identifizierung etwaiger Schwachstellen mit unmittelbarer
Anpassung des Qualitatssicherungssystems und regelméRige Uberpriifung des Regelwerks an
berufsstandische Entwicklungen, um der Mandantschaft qualitdtsgerechte Prifungsleistungen
anzubieten und vorausschauend Pflichtverletzungen zu vermeiden. Das Qualitdtssicherungssystem
wird fortlaufend weiterentwickelt.

Bei Einbindung anderer Berufstrager in die Prifungstatigkeiten unterwerfen sich diese dem
Qualitatssicherungssystem der Wirtschaftspriiferpraxis. Meinungsverschiedenheiten sind durch den
Praxisinhaber eigenverantwortlich zu wirdigen und entsprechend zu dokumentieren.

Etwaigen Beschwerden von Mandanten geht der Praxisinhaber unmittelbar nach, sie sind von der
Mandantschaft direkt an ihn zu richten.
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g) Auftragsbezogene Organisation zur Abwicklung von Auftragen

Zur Durchfihrung der Prifungsauftrage entwickelt der Praxisinhaber als verantwortlicher
Wirtschaftsprifer auf der Grundlage des risikoorientierten Prifungsansatzes auftrags- und
mandatsbezogene Priifungsstrategien. Dabei ist die Einhaltung berufsrechtlicher Prifungsstandards
in allen Prufungsphasen beginnend mit der Prifung der Auftragsannahme bzw. der Auftragsanfrage
durch Mandanten, Uber die Prifungsplanung, -durchfiihrung, -tUberwachung, -dokumentation und
-berichterstattung gesichert.

Die Regelungen zur Auftragsannahme und -fortfiihrung gewahrleisten die fachliche, personelle und
zeitliche Beurteilung von Mandats- und/oder Auftragsrisiken unter Berlcksichtigung der
Anforderungen des Berufsrechts und des Qualitatssicherungssystems.

Vor erstmaliger Begriindung einer Mandatsbeziehung werden geeignete Informationen Gber das
Unternehmen, dessen Organe und dessen Umfeld eingeholt. Bei weiteren Beauftragungsanfragen
erfolgt eine Aktualisierung der Informationen.

Prifungsgrundsatze und -methoden fir Planung, Durchfihrung und Beendigung von Prifungen
werden im Prifungsansatz geregelt und zusammengefihrt. Die Priufungsdokumentation erfolgt
unter Nutzung von Checklisten und mittels strukturierter Arbeitspapiere. Die Anleitung,
Uberwachung und Koordination bei Einbindung anderer Berufstriger sowie die abschlieRende
Durchsicht der Arbeitspapiere und Prifungsergebnisse obliegen dem Praxisinhaber, so dass sich
dieser als verantwortlicher Abschlusspriifer stets ein eigenes und umfassendes angemessenes Urteil
bilden kann.

Entscheidungen zur evtl. vorzeitigen Beendigung von Auftragen bzw. Mandatsbeziehungen obliegen
dem Praxisinhaber.

Hierbei wird — ebenso wie bei fachlichen Fragen — nach pflichtgeméalRer Beurteilung unter
Berlcksichtigung der jeweiligen Einzelfallsituation und -umstande geprift, ob fachliche
Konsultationen oder Berichtserstattungen erforderlich sind. Sofern keine Losungen gefunden
werden, sind weitergehende Konsultationen bzw. Anfragen zu entsprechenden externen Gremien
bzw. der Berufsorganisation der Wirtschaftsprifer vorzunehmen. Eine entsprechende
Dokumentation ist geregelt.

Der Abschluss der auftragsbezogenen Dokumentation ist zeitnah nach Beendigung von Auftragen
definiert. Zur Absicherung erfolgt eine papiergebundene Ablage bzw. Datensicherungen flr
elektronische Nachweise.
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Durch Regelungen zur Berichtskritik wird vorab geprift, ob unter Bericksichtigung des jeweiligen
Auftrags eine interne Berichtskritik im Rahmen einer Selbstvergewisserung bzw. eine Berichtskritik
durch andere, nicht bzw. nicht wesentlich mit der Durchfihrung des Auftrags bzw. der Erstellung des
Berichts befassten, mit angemessener fachlicher und persénlicher Eignung versehenen Personen
durchzufihren ist. Bei Prifungen von Unternehmen von 6ffentlichem Interesse (PIE = public interest
entities; § 319a HGB) erfolgt die Berichtskritik ebenso wie die auftragsbezogene Qualitatssicherung
zwingend durch einen nicht mit der Prifung befassten branchenerfahrenen Berufstrager. Bei
wesentlich risikobehafteten Auftragen bzw. Mandaten wird jeweils geprift, ob eine entsprechende
Berichtskritik anstelle der Selbstvergewisserung sowie evtl. ergdnzend eine analog zu Prifungen von
Unternehmen von 6ffentlichem Interesse (PIE; § 319a HGB) personell separate auftragsbezogene
Qualitatssicherung vorzusehen und durchzufihren ist.

h) Nachschau

Das Qualitatssicherungssystem wird betreffend seiner Ablauforganisation sowie der
Auftragsabwicklung einer Nachschau unterzogen. Die Verantwortung hierzu liegt beim
Praxisinhaber. Zur Durchfiihrung der Nachschau bedient sich die Praxisleitung auch anderer
Wirtschaftsprifer, die Uber die erforderliche Erfahrung, Kompetenz und Autoritdt sowie
Unabhangigkeit bezogen auf die Prifungsauftrage verfigen, um die Durchfiihrung der Nachschau
wahrnehmen zu kdénnen. Die Nachschau hat die Aufgabe, abzusichern, dass das interne
Qualitatssicherungssystem den erforderlichen gesetzlichen und berufsrechtlichen Anforderungen an
eine Wirtschaftspriferpraxis entspricht (Angemessenheit, Wirksamkeit und Einhaltung des
Qualitatssicherungssystems) und ob evtl. Anpassungen vorzunehmen sind. Die hierzu relevanten
Fristen werden berUcksichtigt.

i)  Erklarung zur Wirksamkeit des Qualitdtssicherungssystems

,Hiermit erklare ich, dass das vom Praxisinhaber WP/StB Thorsten Rentsch eingefiihrte und
angewandte Qualitatssicherungssystem den gesetzlichen Anforderungen entspricht und dass die
sich aus dem Qualitatssicherungssystem ergebenden Vorgaben im abgelaufenen Kalenderjahr
eingehalten worden sind. Hiervon habe ich mich in geeigneter Weise Uberzeugt. Feststellungen, dass
die Vorgaben nicht eingehalten wurden, haben sich nicht ergeben.”

6. Qualitdtssicherungspriifung

Der Praxisinhaber hat sich zuletzt im August 2019 einer externen Qualitdtskontrollprifung (Peer
Review) unterzogen.

Gemdl Schreiben der WPK vom 30. September 2020 wurden bei der Auswertung des
Qualitatskontrollberichtes vom 15. August 2019 keine Mangel festgestellt. Die Abteilung
»Qualitatskontrollberichte IlI“ der WPK hat beschlossen, dass nach dem derzeitigen Erkenntnisstand
die nachste Qualitatskontrolle bis zum 15. August 2025 durchzufihren ist.
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7. Abschlussprifungen bei Unternehmen von 6ffentlichem Interesse

Im Kalenderjahr 2020 wurde der Jahresabschluss der Bankhaus Anton Hafner KG, Augsburg
(Einzelabschlussprifungi. S. d. § 319a HGB) zum Stichtag 31. Dezember 2019 geprift.

8. Erklarung und MalBnahmen zur Gewahrleistung der Unabhéangigkeit

Zur Wahrung und Sicherung der Unabhangigkeit gibt sowohl der Praxisinhaber als auch jeder
eingebundene Dritte auftragsbezogen eine mandatsbezogene Unabhéangigkeitserkldrung ab, die bei
Abschlussprifungen von Unternehmen i. S. v. § 319a HGB um die einschldgigen Unabhangigkeits-
kriterien erweitert sind. Hierbei werden auch Befangenheitsaspekte abgefragt.

Der Praxisinhaber ist zur regelmaRigen Uberpriifung angehalten, etwaige Dritte werden verpflichtet,
Veranderungen unverziglich dem Praxisinhaber mitzuteilen.

,Hiermit erkldre ich, dass eine interne Uberpriifung der Einhaltung der Unabhingigkeits-
anforderungen stattgefunden hat und die Unabhéangigkeit im Kalenderjahr 2020 gewahrleistet
wurde.”

9. Erklarung zur kontinuierlichen Fortbildung

,Hiermit erklare ich, dass ich meine Fortbildungsaktivitaten so plane und terminiere, dass meine
theoretischen und beruflich fachspezifischen Kenntnisse erhalten und ausgebaut werden. Dabei
trage ich den berufsstandischen Weiterbildungserfordernissen sowohl in fachlicher als auch
zeitlicher Hinsicht Rechnung und dokumentiere dies durch Teilnahmebescheinigungen.”

Durch die Restriktion, dass Dritte nur dann auftragsbezogen eingesetzt werden, wenn diese
branchenerfahrene und praktizierende Berufstrager sind, wird sichergestellt, dass diese ebenfalls die
berufsstdndischen Fortbildungsanforderungen erfiillen. Im Ubrigen wird auf Abschnitt 5 e)
verwiesen.

10. Verglitungsstruktur

WP/StB Thorsten Rentsch erhélt keine feste Vergiitung. Ihm stehen samtliche Uberschiisse aus
seiner freiberuflichen Tatigkeit als Wirtschaftsprifer zu. Besondere Entnahmerestriktionen sowie
gesetzliche oder vertragliche Begrenzungen existieren hierzu nicht.
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11. Grundsétze zur Prufer-Rotation

Bei Prifungen von Unternehmen von o6ffentlichem Interesse i. S. v. § 319a Abs. 1 S. 1 HGB sind
erganzende Arbeitshilfen zur Uberwachung der gesetzlichen Vorgaben zur externen und internen
Rotation (§ 319a HGB, Art. 17 EU-VO 537/2014) zu beachten. Dabei wird die ununterbrochene
Mandatsdauer sowie Auflistung der verantwortlichen Prifungspartner nebst der auftrags-
begleitenden Qualitatssicherer/Berichtskritiker im Zeitablauf dokumentiert und tGberwacht inkl. der
max. zuldssigen Zeitrdume, nach denen eine interne bzw. externe Rotation spatestens zu erfolgen
hat.

12. Finanzdaten

Die Einnahmen von Unternehmen von 6ffentlichem Interesse beliefen sich exklusive Auslagen auf
TEUR 70 und entfielen nur auf Abschlussprifungsleistungen. Die Offenlegung von Gesamtumsatzen
der freiberuflichen Wirtschaftspriferpraxis flUr das Kalenderjahr 2020 erfolgt aufgrund des
Schutzrechts persoénlicher Verhaltnisse des Praxisinhabers nicht.

Karben, den 27. April 2021

Thorsten Rentsch
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